
附件3：

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 乡村振兴支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.44 2.44 0.54 10.00 5.49 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：项目实
施未验收。   预算调整(调整/调
减)原因：年中根据工作要求追
加

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 4.44 2.44 0.54 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项
目及产业的发展。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.44 万元 2.44 20 20



绩效指标
（ 90分）

产出指标 数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 95.49

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 96.843

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 96.84分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金推进乡村振兴的发展和推动 ，日常宣传、动员、会议、培训等
相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项目及产业的发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 产业发展

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 4.00 4.00 4.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 4.00 4.00 4.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

强化辖区内农业产业的帮扶和扶持 ，促进产业发展壮大，带动经济发展，守好群众的粮袋子，帮助群众致富
增收。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。



决策与过
程指标

（ 100分）

过程
（ 66分）

项目管理 制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4 万元 4 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金强化辖区内农业产业的帮扶和扶持 ，促进产业发展壮大，带动
经济发展，守好群众的粮袋子，帮助群众致富增收。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 党建相关事务支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 5.00 25.00 25.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作安排调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.00 25.00 25.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

党建工作的宣传、培训、整改、提高、会议，党员发展培养，党群基地建设等党建方面，保持党建工作的创
新活力，促进单位工作的推动和运转。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。



决策与过
程指标

（ 100分）

决策
（ 34分）

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 25 万元 25 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展党建工作的宣传 、培训、整改、提高、会议，党员发展培
养，党群基地建设等，保持党建工作的创新活力，促进单位工作的推动和运转。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 公务接待

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.00 3.00 3.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 3.00 3.00 3.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

日常工作开展的接待费用，保障干部工作期间的伙食，以及相关检查、沟通、协调工作的正常运转。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 3 万元 3 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≤ 375 人次 375 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20



绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 兵役征集维稳工作

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.00 3.00 3.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 3.00 3.00 3.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

武装征兵工作的宣传、动员、体检、训练、报送等相关工作，推动兵役工作的正常运转，新增一定数量的入
伍人员。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。



决策与过
程指标

（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理
资金使用合规性 合规 合规 12 12

项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 3 万元 3 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展武装征兵工作的宣传 、动员、体检、训练、报送等相关工
作，推动兵役工作的正常运转，新增一定数量的入伍人员。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 其他人员类-其他个人和家庭

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.69 4.00 0.85 10.00 8.52 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：预留资
金到春节前使用。   预算调整(调
整/调减)原因：年中根据工作要
求调整

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 4.69 4.00 0.85 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

其他对个人和家庭的补助资金 ，保障干部职工待遇、解决职工经费，保证单位的正常运转。 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4 万元 4 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20



绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 98.52

自评总分： 100 98.52

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 98.52分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 其他公用经费-乡村振兴驻村工作队工作经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.50 5.50 5.50 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.50 5.50 5.50 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣)

≤ 5 % 5 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 其他公用经费-乡镇人大代表及政协委员活动经费



主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.12 3.12 3.12 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：。   预算
调整(调整/调减)原因： 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 3.12 3.12 3.12 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5     22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣)

≤ 5 % 0 22.5     22.5

效益指标 经济效益指标
“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标 运转保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保证人大代表及政协委员活动 ，为镇域发展建言献策。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 其他公用经费-其他商品服务支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 24.64 24.64 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 24.64 24.64 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

社区工作经费，保证社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动。 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 24.64 万元 24.64 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保证社区日常会议 、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 办公用房维修改造

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 15.00 15.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：办公用
房维修改造调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 15.00 15.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内干部办公房的维修、整理、培修、排危、清扫等相关工作，保障单位工作的正常运转，保证干部职工
的办公环境和条件。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。



决策与过
程指标

（ 100分）

过程
（ 66分）

项目管理

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 15 万元 15 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≤ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了辖区内干部办公房的维修 、整理、培修、排危、清扫
等相关工作，保障单位工作的正常运转，保证干部职工的办公环境和条件 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职住房公积金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 46.40 48.25 48.25 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 46.40 48.25 48.25 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5



绩效指标
（ 90分）

    产出指标

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金及时缴纳职工住房公积金 ，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 46.67 59.83 59.83 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 46.67 59.83 59.83 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金及时缴纳职工养老保险 ，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 17.19 30.34 30.34 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 17.19 30.34 30.34 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金及时缴纳职工医疗保险 ，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.57 0.57 0.57 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.57 0.57 0.57 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金及时缴纳职工工伤保险 ，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-生育保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 1.15 1.15 1.15 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 1.15 1.15 1.15 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩蔡轩

                        项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-职业年金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因



项目资金
使用情况
（ 10分）

    年度资金总额（万元） 23.33 29.92 29.92 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：社保基
数调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 23.33 29.92 29.92 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                        项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 8.13 9.74 9.74 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中县
局下划派出机构经费 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 8.13 9.74 9.74 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5



绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金划拨工会经费和支付体检费等福利费 ，保障受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                        项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 困难群众困难救助补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.00 5.00 4.99 0.99 10.00 9.98 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /  /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /  /

    县级财政资金 5.00 5.00 4.99 0.99 /  /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /  /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证困难群众的救助和补助，缓解期生活中的难题，保证基本生活 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。



决策与过
程指标
（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4.99 万元 4.99 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 99.98

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 99.986

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 99.99分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金对困难群众开展救助和补助 ，缓解期生活中的难题，保证基本
生活

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员工资-基本工资

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 153.31 181.02 181.02 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 153.31 181.02 181.02 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100



评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员工资-奖金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 12.78 9.57 9.57 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 12.78 9.57 9.57 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员工资-津贴补贴

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 95.68 100.04 100.04 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



项目资金
使用情况
（ 10分）

    县级财政资金 95.68 100.04 100.04 1.00 / /

预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员工资-绩效工资

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 44.90 53.18 53.18 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 44.90 53.18 53.18 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100



评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员工资-绩效考核奖

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 80.00 196.55 196.55 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化及全县绩效发放统一
安排调整

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 80.00 196.55 196.55 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 在职人员补贴-公务交通补贴

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 21.41 20.39 20.39 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年底根
据工作情况调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



项目资金
使用情况
（ 10分）

    县级财政资金 21.41 20.39 20.39 1.00 / /

预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年底根
据工作情况调整

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 城镇污水及城乡垃圾处理

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 18.16 18.16 18.16 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 18.16 18.16 18.16 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

场镇范围的吴帅管网治理及相关垃圾处理的基础设施建设项目 ，改善居民的居住生活环境，营造和谐美丽的
场镇风貌。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。



决策与过
程指标
（ 100分）

决策
（ 34分）

资金预算

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 18.16 万元 18.16 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展场镇范围的管网治理及相关垃圾处理的基础设施建设 ，改
善居民的居住生活环境，营造和谐美丽的场镇风貌。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 基层政权建设和社区治理

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 16.00 4.34 4.34 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作情况调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 16.00 4.34 4.34 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

社区工作经费，保证社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4.34 万元 4.34 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保证社区日常会议 、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运
转和推动。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 安全生产和应急管理

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 1.00 1.00 1.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内安全生产工作的宣传、培训、督查、指导、检查、整改等相关工作的推动，保障辖区内人民群众的生
命财产安全。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 1 万元 1 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100



评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展辖区内安全生产工作的宣传 、培训、督查、指导、检查、
整改等相关工作的推动，保障辖区内人民群众的生命财产安全 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 定额公用经费- 日常公用

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 50.00 49.41 49.41 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据情况调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 50.00 49.41 49.41 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣)

≤ 5 % 0 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保障单位日常运转 ，提高了运转效率。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 对村民委员会和村党支部的补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 60.32 60.32 60.32 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00      / /



项目资金
使用情况
（ 10分）     市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00      / /

预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

    县级财政资金 60.32 60.32 60.32 1.00      / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00      / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

保障村居干部的日常报酬和生活补助 ，促进村居各项工作的顺路全面推进和顺利完成 ，以及村居的日常正常
运转。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 60.32 万元 60.32 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

绩效指标
（ 90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基
本生活。

存在问题
无



改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 政府投资项目前期经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 2.60 2.60 2.60 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 2.60 2.60 2.60 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

政府投资项目的前期工作，促进政府投资项目尽快落实落地 ，带动地方经济发展、带动就业，大力推动地方
经济和产业发展。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.6 万元 2.6 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20



绩效指标
（ 90分）

产出指标

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展政府投资项目的前期工作 ，促进政府投资项目尽快落实落
地，带动地方经济发展、带动就业，大力推动地方经济和产业发展 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 救灾

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 29.80 29.80 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求追击 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 29.80 29.80 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

救灾工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群众的生命财产 。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。



决策与过
程指标
（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理
资金使用合规性 合规 合规 12 12

项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 29.8 万元 29.8 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展救灾工作的宣传 、维护、动员日常运行，保护人民群众的
生命财产安全。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 新希望生猪养殖土地租金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 22.63 22.63 22.63 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 22.63 22.63 22.63 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

对新希望生猪养殖产业的帮扶和扶持 ，促进产业发展壮大，带动经济发展，守好群众的粮袋子，帮助群众致
富增收。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。



决策与过
程指标
（ 100分）

决策
（ 34分）

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 22.63 万元 22.63 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了对新希望生猪养殖产业的帮扶和扶持 ，促进产业发展
壮大，带动经济发展，守好群众的粮袋子，帮助群众致富增收。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 村社（区）支出-基层组织活动和公共服务运行经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 87.00 87.00 72.93 0.83 10.00 8.38 预算执行率较低原因：基层组织
活动和公共服务运行经费。   预
算调整(调整/调减)原因： 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 87.00 87.00 72.93 0.83 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

质量指标
预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣)

≤ 5 % 5 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 98.38

自评总分： 100 98.38

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 98.38分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 村社（区）支出-村居干部报酬

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 174.83 174.83 170.52 0.97 10.00 9.75 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 174.83 174.83 170.52 0.97 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 99.75

自评总分： 100 99.75



评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 99.75分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 村社（区）支出-离任村居干部报酬

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 4.19 4.19 4.02 0.95 10.00 9.59 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 4.19 4.19 4.02 0.95 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 99.59

自评总分： 100 99.59

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 99.59分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 死亡抚恤金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 18.29 18.29 18.29 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00      / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00      / /



项目资金
使用情况
（ 10分）

    县级财政资金 18.29 18.29 18.29 1.00      / /

预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00      / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

职工死亡人员（1人）的保障及后续安葬及慰问工作 ，解决家属的相关费用。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 18.29 万元 18.29 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≤ 1 次 1 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

绩效指标
（ 90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无



项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 水环境生态保护

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 220.60 220.60 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求追加预算 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 220.60 220.60 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内水水环境生态治理和改善 ，日常水环境生态保护工作的运行和运转 ，特殊重点项目的打造和提升工
作。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 220.6 万元 220.6 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20



绩效指标
（ 90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展辖区内水水环境生态治理和改善 ，日常水环境生态保护工
作的运行和运转，特殊重点项目的打造和提升工作 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 派出机构相关人员工作经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 2.25 2.25 2.25 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 2.25 2.25 2.25 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

派出机构人员的日常工作保障 ，保证单位内各项日常工作的正常运转和开展 ，顺利推进各项业务。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。



决策与过
程指标
（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.25 万元 2.25 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保证派出机构内各项日常工作的正常运转和开展 ，顺利推进各
项业务。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 清算2021年度村（社区）常职干部及小组干部工资报酬

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.07 2.98 2.98 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据实际情况清算

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.07 2.98 2.98 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障村居干部日常报酬和生活补助 ，促进村居各项工作的顺路全面推进和顺利完成 ，以及村居的日常正常运
转。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。



决策与过
程指标
（ 100分）

决策
（ 34分）

资金预算

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.98 万元 2.98 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基
本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 环保支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.00 5.00 5.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.00 5.00 5.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内生态环境保护治理和改善 ，日常生态环保工作的运行和运转 ，特殊重点项目的打造和提升工作 。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 5 万元 5 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展辖区内生态环境保护治理和改善 ，日常生态环保工作的运
行和运转，特殊重点项目的打造和提升工作 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 生活补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 25.17 19.26 19.26 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：人员调
整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 25.17 19.26 19.26 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障村居干部日常报酬和生活补助 ，促进村居各项工作的顺路全面推进和顺利完成 ，以及村居的日常正常运
转。

按照年初计划已全部完成年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 19.26 万元 19.26 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100



评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 疫情防控

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.00 12.10 12.10 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.00 12.10 12.10 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

新冠疫情工作的宣传、防疫、防护、隔离、检测、接种、居家观察等相关工作，加强疫情的管控隔离，防止
疫情扩散，保护群众生命财产安全。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 12.1 万元 12.1 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展新冠疫情工作的宣传 、防疫、防护、隔离、检测、接种、
居家观察等相关工作，加强疫情的管控隔离，防止疫情扩散，保护群众生命财产安全。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 社会福利和救助-独生子女父母奖励

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.04 0.04 0.04 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.04 0.04 0.04 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无



项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 社会福利和救助-遗属生活补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 3.24 2.94 2.94 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中遗
属死亡调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 3.24 2.94 2.94 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5

绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 社会福利彩票公益金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

福利彩票公益金的发展，推动辖区内公益事业的日常宣传 、运行、动员等工作，保障公益事业的逐步发展。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2 万元 2 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金推动辖区内公益事业的日常宣传 、运行、动员等工作，保障公
益事业的逐步发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 离退休人员经费-离退休人员慰问金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 12.48 24.38 24.38 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：人员调
整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 12.48 24.38 24.38 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5 22.5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基退休本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 离退公用经费-退休人员活动费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.39 0.39 0.39 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.39 0.39 0.39 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
     目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

    产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5     22.5

足额保障率 = 100 % 100 22.5     22.5

时效指标 按时发放率 = 100 % 100 22.5     22.5



绩效指标
（ 90分）

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金保障退休人员活动经费 ，提高受益人的归属感、幸福感。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 纪检监察转移资金项目

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 4.60 4.60 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 4.60 4.60 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

纪检监察室的维修、改造、打造项目，推动辖区内的纪检监察相关工作 ，严肃监督和纪律意识，保护干部职
工及辖区群众的安全，推动单位日常工作的正常运转 。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。



决策与过
程指标
（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4.6 万元 4.6 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 生态效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金进行纪检监察室的维修 、改造，推动辖区内的纪检监察相关工
作，严肃监督和纪律意识，保护干部职工及辖区群众的安全 ，推动单位日常工作的正常运转 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 维稳工作支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 2.00 6.00 6.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：维稳工
作支出 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 2.00 6.00 6.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内维稳工作的推动、矛盾纠纷的化解和排除，维持地方的稳定和可持续发展 。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。



决策与过
程指标
（ 100分）

决策
（ 34分）

资金预算

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 6 万元 6 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 衔接推进乡村（振兴）

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 23.30 23.30 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求追加预算 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 23.30 23.30 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项
目及产业的发展。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标
完成该项目花费的资金完成
该项目花费的资金

≤ 23.3 万元 23.3 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金推进乡村振兴的发展和推动 ，日常宣传、动员、会议、培训等
相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项目及产业的发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 资农项目补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府



项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 10.00 10.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求调整追加 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 10.00 10.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

强化辖区内农业农村工作，促进产业发展壮大，农村环境改善，带动经济发展，守好群众的粮袋子，改善生
活环境，帮助群众致富增收。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 10 万元 10 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 10
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100



评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金强化辖区内农业农村工作 ，促进产业发展壮大，农村环境改
善，带动经济发展，守好群众的粮袋子，改善生活环境，帮助群众致富增收。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 道路交通安全经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 5.00 5.00 5.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 5.00 5.00 5.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

道路交通安全 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（ 90分）

效益指标 社会效益指标 确保辖区内道路交通安全 ≥ 40 处 40 40 40

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

保障辖区群众满意度 ≥ 50 处 50 50 50

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展道路交通安全宣传 、维护等相关工作，确保人民群众生命
财产安全。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 项目前期工作激励资金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 12.00 12.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据工作要求调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 12.00 12.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目前期工作的奖励金，促进项目尽快落实落地，带动地方经济发展、带动就业，大力推动地方经济和产业
发展。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。



决策与过
程指标
（ 100分）

过程
（ 66分）

财务管理

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 12 万元 12 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

80 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金开展项目前期工作 ，促进项目尽快落实落地，带动地方经济发
展、带动就业，大力推动地方经济和产业发展 。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 鹅溪离任村干部一次性补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 20.04 23.07 23.07 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：年底根
据人员变化调整 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 20.04 23.07 23.07 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于支付离任村干部补贴 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。



决策与过
程指标

（ 100分）

决策
（ 34分）

资金预算

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

满意度 ≥ 90 % 90 90 90

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金提高了受益人的生活水平 、幸福感，保障了受益人的权益及基
本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩

                         项目支出绩效自评表（2022年度）
单位(盖章)：盐亭县鹅溪镇人民政府

项目名称 鹅溪镇水利救灾

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县鹅溪镇人民政府

项目资金
使用情况
（ 10分）

    资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

    年度资金总额（万元） 0.00 7.00 7.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。   预算
调整(调整/调减)原因：

 其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

    县级财政资金 0.00 7.00 7.00 1.00 / /

    其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

水利救灾工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群众的生命财产 。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标
（ 100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（ 34分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5
项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。



决策与过
程指标
（ 100分）

决策
（ 34分）

目标设置

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（ 66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（ 90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 7 万元 7 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20

绩效指标
（ 90分）

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象对该项目的满意程
度

≥ 70
百分
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：   “决策与过程指标”赋值100分按30%折算，   “预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算) ： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00分，自评等次为：优。  2022年使用该项资金，保障水利救灾工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群
众的生命财产。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：李箭 财务负责人：蔡轩


