
附件3：

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 三大攻坚（大兴）

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.00  

  

3.00 3.00 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金

  

3.00 3.00 3.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

三大攻坚工作正常开展 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6
项目申请、设立过程符合相关要

6
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5

项目绩效目标符合客观实际、项
5

目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6
依据绩效目标设定的绩效指标清

6
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算4
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3
项目测算依据充分，符合相关支

3
出标准，资金安排否合理。



过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12
项目实施单位的业务管理制度健

12
全。

制度执行有效性 有效 有效 12
项目实施符合相关业务管理规

12
定。

项目质量可控性 可控 可控 10
项目实施单位为达到项目质量要

10
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10
项目实施单位的财务制度健全，

10
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12
项目资金使用符合相关的财务管

12
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措10
施。

小计： 100

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
完成乡村振兴、脱贫攻坚支

质量指标
出

≥ 1 % 1 30 30

效益指标 经济效益指标 人均收入增加100元 ≥ 1 % 1 30 30

服务对象满意度指
满意度指标

标
群众满意 ≥ 1 % 1 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）



单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 乡村振兴工作

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 2.20

   

1.80 0.81 10.00 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：预留部
分资金到春节前使用。 预算调
整(调整/调减)原因：年中根据

8.18

工作情况追加

其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00

  

2.20 1.80 0.81 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项
目及产业的发展。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6
项目申请、设立过程符合相关要

6
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5

项目绩效目标符合客观实际、项
5

目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6
依据绩效目标设定的绩效指标清

6
晰、细化、可衡量。

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4
编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算4
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3
项目测算依据充分，符合相关支

3
出标准，资金安排否合理。



过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12
项目实施单位的业务管理制度健

12
全。

制度执行有效性 有效 有效 12
项目实施符合相关业务管理规

12
定。

项目质量可控性 可控 可控 10
项目实施单位为达到项目质量要

10
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10
项目实施单位的财务制度健全，

10
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12
项目资金使用符合相关的财务管

12
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措10
施。

小计： 100

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 1.8 万元 1.8 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 98.18

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 98.726

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分98.73分，自评等次为：优。2022年使用该项资金推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等
评价结论 相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项目及产业的发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 交通安全支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 5.00 4.99  

  

4.99 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作情况清算其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 5.00

  

4.99 4.99 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障大兴回族乡范围内交通安全 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 安全指标 交通安全 ≥ 50000 % 50000 30 30

效益指标 经济效益指标 增加人均收入100元 ≥ 50000 % 50000 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
群众满意度 ≥ 50000 % 50000 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金保障大兴回族乡范围内交通安全，提高辖区内人民群众的生活
评价结论 水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 其他人员类-其他个人和家庭

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 0.00 2.92 2.92 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作安排追加调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 0.00 2.92 2.92 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

其他对个人和家庭的补助资金，保障干部职工待遇、解决职工经费，保证单位的正常运转。 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.92 万元 2.92 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 其他公用经费-乡村振兴驻村工作队工作经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00  

  

1.98 0.99 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

9.9
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 2.00

  

2.00 1.98 0.99 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣

质量指标
）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

效益指标
“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%

经济效益指标
）

≤ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标 经济效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 99.9

自评总分： 100 99.9

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分99.90分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保障驻村工作队正常开展工作，提高驻村效率。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 其他公用经费-乡镇人大代表及政协委员活动经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 2.88 2.88 2.88 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 2.88 2.88 2.88 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣

质量指标
）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%经济效益指标 ）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保障人大代表和政协委员活动。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 其他公用经费-其他商品服务支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 19.01  

  

19.01 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作安排追加预算其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00

  

19.01 19.01 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

社区工作经费，保证社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动。 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 19.01 万元 19.01 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保证社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 办公经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证单位内各项日常工作的正常运转和开展，顺利推进各项业务。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2 万元 2 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金保证单位内各项日常工作的正常运转和开展，顺利推进各项业
评价结论 务。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职住房公积金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 50.71 52.18 52.18 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中人

10

员变化调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 50.71 52.18 52.18 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职工住房公积金，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-养老保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 53.08 60.50  

  

60.50 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据人员变化调整其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 53.08

  

60.50 60.50 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职工养老保险，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-医疗保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 19.54 27.49 27.49 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据人员变化进行调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 19.54 27.49 27.49 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职工医疗保险，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-工伤保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.65 0.65  

  

0.65 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.65

  

0.65 0.65 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职工工伤保险，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-生育保险

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 1.30 1.30 1.30 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 1.30 1.30 1.30 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职工生育保险，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-在职社会保障缴费-职业年金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 26.54 30.25  

  

30.25 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据人员变化调整其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 26.54

  

30.25 30.25 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金及时缴纳职业年金，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 各项计提费用-工会经费和福利费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 9.47 10.56 10.56 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据人员变化进行调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 9.47 10.56 10.56 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金拨付工会经费及支付职工体检费等福利费，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 困难群众救助补助资金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 
  

年度资金总额（万元） 4.00 4.00 2.39 0.59 10.00 预算执行率较低原因：困难群众
救助补助资金结存。 预算调整
(调整/调减)

5.97

原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 4.00 4.00 2.39 0.59 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证困难群众的救助和补助，缓解期生活中的难题，保证基本生活 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2.39 万元 2.39 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 95.97

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 97.179

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分97.18分，自评等次为：优。2.392022
评价结论

年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无无

改进措施
无无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 困难群众生活救助补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 0.92 0.92 0.92 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 0.92 0.92 0.92 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证困难群众（约20人）的救助和补助，缓解期生活中的难题，保证基本生活 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 0.92 万元 0.92 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金保证困难群众（约20人）的救助和补助，缓解期生活中的难
评价结论 题，保证基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员工资-基本工资

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 185.34 213.12 213.12 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中人

10

员变化调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 185.34 213.12 213.12 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员工资-奖金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 15.44 8.30  

  

8.30 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化及绩效奖全县统一发

10

放安排调整
其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 15.44

  

8.30 8.30 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员工资-津贴补贴

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 93.83 95.08 95.08 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中人

10

员变化调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 93.83 95.08 95.08 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员工资-绩效工资

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 46.35 54.09  

  

54.09 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化及全县绩效奖发放统

10

一安排进行调整
其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 46.35

  

54.09 54.09 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员工资-绩效考核奖

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 81.60 191.08 191.08 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据人员变化和绩效全县统一发放

10

安排调整
        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 81.60 191.08 191.08 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 在职人员补贴-公务交通补贴

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 22.67 22.12  

  

22.12 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中人

10

员变化调整其中：中央、省补助 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00

        

0.00 0.00 / /

县级财政资金 22.67

  

22.12 22.12 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 大兴党建支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 10.00 10.00 10.00 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 10.00 10.00 10.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保全乡党建工作正常有序开展。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 适量发展党员 ≥ 100000 % 100000 30 30

效益指标 社会效益指标 党建工作有序开展 ≥ 100000 % 100000 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
党员群众满意 ≥ 100000 % 100000 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，确保全乡党建工作正常有序开展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 定额公用经费-日常公用

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

 

  

年度资金总额（万元） 51.00 44.38 44.38 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作安排调整

        

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

        

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 /

  

/

县级财政资金 51.00 44.38 44.38 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣

质量指标
）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%经济效益指标 ）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保障单位日常运转，确保办公效率。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 对村民委员会和村党支部的补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 21.32 21.32 21.32 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 21.32 21.32 21.32 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

对村民委员会和村党支部的补助经费，保证村社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和
推动。

按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 21.32 万元 21.32 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金用于保证村社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工
评价结论 作的运转和推动。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 少数民族发展支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

   

原因

年度资金总额（万元） 20.00 113.62 67.64 0.59 10.00

        

预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：年度部
分项目未完成验收。 预算调整
(调整/调减)原因：年中根据工

5.95

作情况调整

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 20.00 113.62 67.64 0.59 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

改善基础设施、少数民族产业发展的投入、少数民族文化的传承和保护 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 少数民族产业发展 ≥ 1 % 100 30 30

效益指标 经济效益指标 人均增加纯收入100元 ≥ 1 % 100 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
群众满意 ≥ 1 % 100 30 30

小计： 100 95.95

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 97.165

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分97.16分，自评等次为：优。2022年使用该项资金改善基础设施、增加少数民族产业发展的投入、少数民族文化
评价结论 的传承和保护。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 应急工作

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 3.00 3.00 3.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 3.00 3.00 3.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障应急工作正常开展 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 效果指标 社会稳定 ≥ 30000 % 30000 30 30

效益指标 经济效益指标 增加人均收入 ≥ 30000 % 30000 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象满意度 ≥ 30000 % 30000 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保障应急工作正常开展，保障了人民群众生命财产安全。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 征兵工作（大兴）

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

征兵工作有序开展 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。2

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 数量指标 征兵数量上升 ≥ 1 % 1 30 30

效益指标 社会效益指标 青年参军意愿增强 ≥ 1 % 1 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
入伍士兵及家人满意 ≥ 1 % 1 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障了征兵工作有序开展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 抗旱应急

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.00 4.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：抗旱应

10

急项目调整其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.00 4.00 4.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

抗旱应急工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群众的生命财产。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4 万元 4 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 政府投资项目前期经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 9.50 24.50 24.50 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作情况调整其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 9.50 24.50 24.50 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

政府投资项目的前期工作，促进政府投资项目尽快落实落地，带动地方经济发展、带动就业，大力推动地方
经济和产业发展。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 24.5 万元 24.5 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金开展政府投资项目的前期工作，促进政府投资项目尽快落实落
评价结论 地，带动地方经济发展、带动就业，大力推动地方经济和产业发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 救灾

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.00 9.30 9.30 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：救灾资

10

金调整其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.00 9.30 9.30 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

救灾工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群众的生命财产。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 9.3 万元 9.3 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金，保障了救灾工作的宣传、维护、动员日常运行以及对于群众
评价结论 的生命财产。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 村社（区）支出-基层组织活动和公共服务运行经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 
  

原因

年度资金总额（万元） 75.00 75.00 33.16 0.44 10.00

        

预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：年底部
分项目未完成验收，故未完全支
付。。 预算调整(调整/调减)原

4.42

因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 75.00 75.00 33.16 0.44 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

预算编制准确率（计算方法
为：∣（执行数-预算数）/预
算数∣

质量指标
）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

效益指标

“三公经费”控制率[计算方
法为：（三公经费实际支出
数/预算安排数]×100%经济效益指标 ）

≤ 100 % 100 22.5 22.5

运转保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

小计： 100 94.42

自评总分： 100 94.42

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分94.42分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金保障村居日常运转和开展公共服务，提高为村（居）民服务的能力。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 村社（区）支出-村居干部报酬

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 136.37
 

  

136.37 122.09 0.89 10.00 预算执行率较低原因：村居干部
报酬未及时清算。 预算调整(调
整/调减)

8.95

原因：其中：中央、省补助 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金

  

136.37 136.37 122.09 0.89 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 10 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 5 22.5 22.5

小计： 100 98.95

自评总分： 100 98.95

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分98.95分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 村社（区）支出-离任村居干部报酬

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

   

原因

年度资金总额（万元） 2.86 2.86 0.61 0.21 10.00

        

预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：年底部
分支付失败。 预算调整(调整/
调减)

2.13

原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 2.86 2.86 0.61 0.21 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 92.13

自评总分： 100 92.13

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分92.13分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 村级办公及运维经费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 4.27 4.27 4.27 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 4.27 4.27 4.27 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

村社区工作经费，保证社区日常会议、培训、维修、宣传、迎检等相关工作的运转和推动。 按照年初计划已全部完成

决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4.27 万元 4.27 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20



绩效指标
（90分）

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥
百分

   80
比

80 20 20

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金，保障了村社区工作经费，保证社区日常会议、培训、维修、
评价结论 宣传、迎检等相关工作的运转和推动。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 森林防火支出

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 3.00 3.00 3.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 3.00 3.00 3.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障森林防火工作 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 时效指标 森林防火力度加大 ≥ 30000 % 30000 30 30

效益指标 经济效益指标 增加人均收入 ≥ 30000 % 30000 30 30



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象满意度 ≥ 30000 % 30000 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障森林防火工作。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 死亡丧葬抚恤

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.00 6.56 6.56 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据人社核定追加其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.00 6.56 6.56 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

职工死亡人员（约1人）的保障及后续安葬及慰问工作，解决家属的相关费用。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 6.56 万元 6.56 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 民族事业发展专项

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

   

原因

年度资金总额（万元） 130.00 274.86 129.86 0.47 10.00

        

预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：年底部
分项目未完成验收。 预算调整
(调整/调减)原因：年中根据工

4.72

作要求调整

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 130.00 274.86 129.86 0.47 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

民族事业的发展，文化传承，文化熏陶、文化挖掘、文化创造，建筑规范，民族阵地打造，氛围营造。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 129.86 万元 129.86 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 94.72

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 96.304

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分96.30分，自评等次为：优。2022年使用该项资金促进民族事业的发展，文化传承，文化熏陶、文化挖掘、文化
评价结论 创造，建筑规范，民族阵地打造、氛围营造。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 民族工作机动金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

   

原因

年度资金总额（万元） 25.00 20.30 0.30 0.01 10.00

        

预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：预留机
动资金。 预算调整(调整/调减)

0.14

原因：年中根据工作要求调整
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 25.00 20.30 0.30 0.01 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内日常民族工作的推动、促进，宣传、引导，培训、会议等常规工作，加强民族发展融合。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 0.3 万元 0.3 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 90.14

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 93.098

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分93.10分，自评等次为：优。2022年使用该项资金开展辖区内日常民族工作的推动、促进，宣传、引导，培训、
评价结论 会议等常规工作，加强民族发展融合。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 生态环境保护专项资金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 42.10 45.10 45.10 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作要求调整其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 42.10 45.10 45.10 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内生态环境保护治理和改善，日常水环境生态保护工作的运行和运转，特殊重点项目的打造和提升工
作。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 45.1 万元 45.1 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金开展辖区内生态环境保护治理和改善，日常水环境生态保护工
评价结论 作的运行和运转，特殊重点项目的打造和提升工作。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 矛盾大调解（大兴）

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.00 1.00 1.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作情况调整其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.00 1.00 1.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

辖区内维稳工作的推动、矛盾纠纷的化解和排除，维持地方的稳定和可持续发展。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 1 万元 1 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金推动辖区内维稳工作、矛盾纠纷的化解和排除，维持地方的稳
评价结论 定和可持续发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 社会福利和救助-独生子女父母奖励

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.03 0.03 0.03 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.03 0.03 0.03 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 社会福利和救助-遗属生活补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.11

   

3.49 2.32 0.66 10.00 预算执行率较低原因：预算执行
率低于90%的原因为：遗属死
亡，未完全支付。 预算调整(调
整/调减)原因：年中人员变化调

6.64

整

其中：中央、省补助 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00

        

0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金

  

3.11 3.49 2.32 0.66 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 96.64

自评总分： 100 96.64

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分96.64分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 福彩资金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

福利彩票公益金的发展，推动辖区内公益事业的日常宣传、运行、动员等工作，保障公益事业的逐步发展。 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 2 万元 2 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金推动辖区内公益事业的日常宣传、运行、动员等工作，保障公
评价结论 益事业的逐步发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 离任村干部一次性补助

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 18.03 18.03 18.03 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 18.03 18.03 18.03 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障离任村干部补助 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
离任村干部满意 ≥ 1 % 1 90 90

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金，保障了受益者的基本权益。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 离退休人员经费-离退休人员慰问金

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 13.44 25.68 25.68 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根
据全县慰问金发放统一安排调整

10

追加
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 13.44 25.68 25.68 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬



项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 离退休人员经费-退休费

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元）  

  

1.48 0.51 0.51 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中人

10

员变化调整其中：中央、省补助

        

0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金

        

0.00 0.00 0.00 0.00 / /

  

县级财政资金 1.48 0.51 0.51 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金 按照年初计划已全部完成

一级指标 二级指标
指标

三级指标
性质

度量
指标值

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 1 22.5 22.5

足额保障率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100 22.5 22.5



绩效指标
（90分）

效益指标
结余率（计算方法为：结余
数/

经济效益指标
预算数）

≤ 5 % 0 22.5 22.5

小计： 100 100

自评总分： 100 100

根据该项目预算执行率、绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金提高了受益人的生活水平、幸福感，保障了受益人的权益及基本生活。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 纪检监察转移资金项目

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值

 

  

自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 4.60 4.60 1.00

        

10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：纪检监

10

察室装修其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00

        

/ /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00

  

0.00 / /

县级财政资金 0.00 4.60 4.60 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

纪检监察室的维修、改造、打造项目，推动辖区内的纪检监察相关工作，严肃监督和纪律意识，保护干部职
工及辖区群众的安全，推动单位日常工作的正常运转。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 4.6 万元 4.6 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金，保障了纪检监察室的维修、改造、打造项目，推动辖区内的
评价结论 纪检监察相关工作，严肃监督和纪律意识，保护干部职工及辖区群众的安全，推动单位日常工作的正常运转。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 维稳处突工作

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)

10
原因：

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

维稳工作正常开展 按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标 效果指标 维稳工作正常开展 ≥ 20000 % 20000 40 40

效益指标 经济效益指标 人均收入增加 ≥ 20000 % 20000 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象满意度 ≥ 20000 % 20000 30 30

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022
评价结论

年使用该项资金开展维稳工作，提高社会稳定性。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 衔接推进乡村（振兴）

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分

 

  

原因

年度资金总额（万元） 0.00 15.56 15.56 1.00 10.00

        

预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作要求追加预算其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 /

        

/

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00

  

/ /

县级财政资金 0.00 15.56 15.56 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项
目及产业的发展。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 15.56 万元 15.56 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥    80
百分
比

80 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

   80
比

80 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金推进乡村振兴的发展和推动，日常宣传、动员、会议、培训等
评价结论 相关工作，改善村居环境和风貌，促进乡村项目及产业的发展。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬

项目支出绩效自评表（2022年度）

单位(盖章)：盐亭县大兴回族乡人民政府  

项目名称 重大公共卫生防控

主管部门及代码 919-下级财政 实施单位 盐亭县大兴回族乡人民政府

项目资金
使用情况
（10分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元）  

  

2.00 41.10 41.10 1.00 10.00 预算执行率较低原因：。 预算
调整(调整/调减)原因：年中根

10

据工作情况调整其中：中央、省补助

        

0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金

        

0.00 0.00 0.00 0.00 / /

  

县级财政资金 2.00 41.10 41.10 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

新冠疫情工作的宣传、防疫、防护、隔离、检测、接种、居家观察等相关工作，加强疫情的管控隔离，防止
疫情扩散，保护群众生命财产安全。

按照年初计划已全部完成



决策与过
程指标

（100分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策
（34分）

项目立项
依据充分性 充分 充分 10 10 项目设立依据充分。

程序规范性 规范 规范 6 6
项目申请、设立过程符合相关要
求。

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目绩效目标符合客观实际、项
目实际相符。

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
依据绩效目标设定的绩效指标清
晰、细化、可衡量。

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

编制项目支出内容与部门职责相
匹配，实施目的明确、资金预算
明细清晰准确。

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目测算依据充分，符合相关支
出标准，资金安排否合理。

过程
（66分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
项目实施单位的业务管理制度健
全。

制度执行有效性 有效 有效 12 12
项目实施符合相关业务管理规
定。

项目质量可控性 可控 可控 10 10
项目实施单位为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
项目实施单位的财务制度健全，
资金运行规范、安全。

资金使用合规性 合规 合规 12 12
项目资金使用符合相关的财务管
理制度规定。

财务监控有效性 有效 有效 10 10
项目实施单位为保障资金安全、
规范运行，采取了必要的监控措
施。

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标
性质

指标值
度量
单位

完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标
（90分）

产出指标

成本指标 完成该项目花费的资金 ≤ 41.1 万元 41.1 20 20

数量指标 该项工作开展的次数 ≥ 3 次 3 20 20

时效指标 完成该项目花费的时间 ≤ 1 年 1 20 20

效益指标 社会效益指标 该项目营造良好的社会环境 ≥ 70
百分
比

70 20 20



绩效指标
（90分）

服务对象满意度指
满意度指标

标
服务对象对该项目的满意程
度

≥
百分

70
比

70 10 10

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值100分按30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值100分按70%折算)： 100 100

根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分100.00分，自评等次为：优。2022年使用该项资金开展新冠疫情工作的宣传、防疫、防护、隔离、检测、接种、
评价结论 居家观察等相关工作，加强疫情的管控隔离，防止疫情扩散，保护群众生命财产安全。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：穆小东 财务负责人： 唐廷芬


